Projekt nr 9
Uchwała Nr ………………
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie

z dnia ………………….. r.

w sprawie uchylenia Uchwały Nr II/3/06 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie               z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie do dokonywania czynności w sprawach                        z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Szklarskiej Poręby.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (tekst jednolity: Dz. U.                 z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z późn. zm. ) Rada Miejska w Szklarskiej Porębie uchwala, co następuje:

§ 1 

Uchyla się uchwałę Nr II/3/06 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 5 grudnia  2006 r. w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie do dokonywania czynności w sprawach  z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Szklarskiej Poręby.
§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szklarskiej Poręby.
§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia  2009 r. 
Sporządziła: Joanna Góralewicz 
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458), która weszła w życie w dniu 1 stycznia 2009 r., pracodawcą Burmistrza jest Urząd Miejski. Natomiast art. 8 ust. 2 cytowanej ustawy określa, że wszystkie czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza wykonuje sekretarz miasta z wyjątkiem:

- rozwiązania i nawiązania stosunku pracy, które wobec Burmistrza wykonuje Przewodniczący Rady,

- ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza, które ustala Rada w drodze uchwały.
W świetle powyższych przepisów uchwała nr II/3/06 Rady Miejskiej Szklarskiej Porębie z dnia 5 grudnia 2006 r. jest zbędna i należy wyeliminować ją z obrotu prawnego.
Wobec powyższego zasadnym jest podjęcie przedmiotowej uchwały. 

