Uchwały Nr XII/89/07
                                            Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie
z dnia 10 września 2007 r.
- w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania dla pracowników administracji i obsługi w placówkach oświatowych                               w Szklarskiej Porębie oraz wartości jednego punktu
           Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm./ oraz § 2 pkt 2  i §  3 ust. 4 rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania   i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego / Dz. U. Nr 146, poz.1222 ze zm./      w związku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych / tj. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1593 ze zm./uchwala się, co następuje:
§ 1

Ustala się kwotę najniższego  wynagrodzenia zasadniczego pracowników administracji 
i obsługi w I kategorii zaszeregowania, zatrudnionych w placówkach oświatowych 
w Szklarskiej Porębie na 700 zł  (słownie złotych: siedemset). 
§ 2
Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu w złotych dla pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych w Szklarskiej Porębie na kwotę 3 zł.

§ 3

Traci moc uchwała Nr LI/574/06 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 26 września 2006 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania dla pracowników administracji i obsługi w placówkach oświatowych w Szklarskiej Porębie oraz wartości jednego punktu.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szklarskiej Poręby.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 maja 2007r.
                                                                                                                                                                    Załącznik 
do Uchwały Nr XII/89/07
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie                                                                                                                                                                 z dnia 10 września 2007 r.
Projekt tabeli

miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w jednostkach placówkach oświatowych w Szklarskiej Porębie.

	Kategoria zaszeregowania
	           Tabela punktowa
	                             Wynagrodzenie zasadnicze

	
	
	  -10%
	Podstawowa
	Podstawowa
	 + 10%

	       I
	
	   20
	   
	  700
	  760
	  

	      II
	    21
	   35
	   687
	  763
	  805
	  885

	      III
	    36
	   50
	   728
	  808
	  850
	  935

	      IV
	    51
	   65
	   768
	  853
	  895
	  984

	      V
	    66
	   80
	   809
	  898
	  940
	 1034

	     VI
	    81
	   95
	   849
	  943
	  985
	 1083

	     VII
	    96
	  110
	   890
	  988
	  1030
	 1133

	     VIII
	   111
	  125
	   930
	  1033
	  1075
	 1182

	      IX
	   126
	  140
	   971
	  1078
	  1120
	 1232

	       X
	   141
	  160
	 1011
	   1123
	 1180
	 1298

	      XI
	   161
	  180
	 1065
	   1183
	 1240
	 1364

	      XII
	   181
	  200
	 1119
	   1243
	 1300
	 1430

	      XIII
	   201
	  220
	 1173
	   1303
	 1360
	 1496

	      XIV
	   221
	  240
	 1227
	   1363
	 1420
	 1562

	      XV
	   241
	  260
	 1279
	   1421
	 1480
	 1628

	      XVI
	   261
	  280
	 1333
	   1483
	 1540
	 1694

	      XVII
	   281
	  300
	 1388
	   1543
	  1600
	 1760

	      XVIII
	   301
	  320
	 1443
	   1603
	  1660
	 1826

	      XIX
	   321
	   340
	 1497
	   1663
	  1720
	 1892

	       XX
	   341
	   365
	 1551
	   1723
	  1795
	 1974

	       XXI                 366           390         1619           1798          1870          2057


Wykaz stanowisk administracji i obsługi w placówkach oświatowych – propozycja grup zaszeregowania.
	L.p.
	        Wykaz stanowisk
	 Grupa zaszeregowania
	

	1.
	Sekretarz szkoły
	        XII – XIV
	

	2.
	Intendent/magazynier
	         V    -  X
	

	3.
	Pielęgniarka
	         XI – XIII
	

	4.
	Konserwator/palacz
	         IX – XI
	

	5.
	Kucharka
	          V – X
	

	6.
	Pomoc kuchenna
	         IV – VIII
	

	7.
	Pomoc nauczyciela
	         VI – X
	

	8.
	Sprzątaczka
	           VI – IX
	

	 9.

	Kierownik gospodarczy

	          XIII- XV

	


Uzasadnienie
do Uchwały Nr XII/89/07
Rady Miejskiej Szklarskiej Porębie

z dnia 10 września 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. Nr 146, poz. 1222) określone zostały zasady ustalania wynagrodzeń pracowników na kierowniczych stanowiskach urzędniczych oraz stanowiskach pracowniczych, w tym pomocniczych i obsługi, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych administracji i obsługi.

Przepisy cytowanego powyżej rozporządzenia nakładają na Radę Miejską obowiązek ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii                  w tabeli stanowiącej załącznik Nr 1 do rozporządzenia i wartości 1 punktu w złotych.
Przepisy rozporządzenia (§ 3 ust. 4) stanowią, że wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Rad ą Miejską, stosownie do możliwości finansowych. Wielkość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego może być wyższa lub niższa od poziomu ustalonego zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów, nie więcej jednak niż o 10 %.

Biorąc pod uwagę możliwości finansowe Gminy oraz poszczególnych jednostek organizacyjnych – proponuje się najniższe wynagrodzenie w kwocie 700 zł.

W porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych, stosownie do możliwości finansowych tych jednostek proponuje się przyjęcie jednego punktu w wysokości 2 zł.

